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RESUMO
Este trabalho traz o resultado de etapa ja concluida de pesquisa desenvolvida no Edital Pesquisa Produtividade 2014-2015 da Universidade Estacio
de Sa sobre padrées de incorporagao de tratados internacionais de direitos humanos e sua eficacia na consolidagdo de politicas afirmativas no
Brasil. O referido trabalho de pesquisa analisa particularmente o modelo mais adotado no Brasil: as cotas étnico-raciais. Estas a¢des afirmativas
sdo adotadas para o ingresso em universidades publicas e institucionalizadas para as institui¢des federais de ensino superior na Lei Federal
12711/2012, tratando-se de mecanismo de inclusdo recentemente estendido para os concursos publicos federais pelo Projeto de Lei 6728/2013,
de autoria do Poder Executivo Federal e ja aprovado pelo Congresso Nacional, pendente de sangdo presidencial apenas em maio de 2014. O
objetivo do trabalho é analisar como a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 1966
(ratificada pelo Brasil em 1969) se articula com principios fundamentais previstos na Constituicdo de 1988 para estabelecer uma transformagao
do direito a igualdade e da nogao de ndo discriminagdo por meio de prestagGes positivas, conectando igualdade material e promogéo da
diversidade étnico-racial (pluralismo). Para analisar o grau de aderéncia aos preceitos promovidos pela Convengdo da ONU de Eliminagdo da
Discriminagao Racial por meio do didlogo normativo com os principios constitucionais fundamentais, foram analisados quatro momentos deste
processo: a) as interpretagdes da Convengdo no Direito Internacional por meio da andlise da Declaragdo Final da Conferéncia Mundial de Combate
ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata (realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001) e as recomendagdes gerais
do Comité da ONU para Eliminagao da Discriminagdo Racial, em especial a recomendagdo geral nimero 32, que define o significado e o alcance
das medidas especiais de agdo afirmativa; b) o didlogo com os principios e objetivos fundamentais e disposicdes expressdo de promogdo da
igualdade étnico-racial na Constituicdo brasileira; c) o grau de concretizagdo das politicas afirmativas previstas na Convengdo da ONU sobre
Eliminagdo da Discriminagdo Racial na legislagdo federal para implantagdo de cotas étnico-raciais no acesso a educagdo superior e nos concursos
publicos; d) a interpretagdo realizada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
numero 186, que julgou constitucional a politica de cotas no acesso a universidade, especialmente os votos proferidos pelos Ministros Ricardo
Lewandowski. Foram utilizadas as seguintes obras e referéncias tedricas: Daniela Ikawa (A¢des Afirmativas em Universidades), Daniel Sarmento
(Livres e Iguais), Flavia Piovesan (Temas de Direitos Humanos), Joaquim Barbosa (A¢Ges Afirmativas e Principio Constitucional da Igualdade), e
Ronald Dworkin (A Virtude Soberana). Foi possivel perceber no julgamento citado e nas referéncias legislativas uma profunda aderéncia aos
conceitos trazidos da Convengdo: igualdade substantiva por meio de medidas afirmativas, carater provisorio destas medidas e necessidade de
acompanhamento e avaliagado dos resultados das mesmas. A conclusao do trabalho é de que o dialogo normativo entre Conven¢do da ONU para
Eliminagdo da Discriminagdo Racial e a Constituigdo tem produzido as condigGes de legitimagdo e implantagdo de politicas afirmativas de
igualdade étnico-racial no Brasil, com alto grau de aderéncia e fidelidade aos parametros interpretativos postos pelo Comité de Eliminagao da
Discriminagdo Racial e pelo Supremo Tribunal Federal, realizando tanto justica distributiva como justica como reconhecimento.
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